
UFSC · Simulado 2

Antes de começar. Faça o simulado como se fosse a prova: marque o tempo, use só o que a
banca permite e responda tudo antes de conferir qualquer coisa. O gabarito comentado está
em arquivo separado, e ele vale muito mais depois da sua tentativa do que antes. Nas questões
abertas e de tradução, escreva a sua resposta e leve para o corretor de IA: ele comenta o que
você escreveu, e não uma resposta pronta.

Simulado 2 · B1 para B2, no molde da prova relatada em
08/04/2026

40 minutos · Físico, monolíngue ou bilíngue. Nenhum outro material.
Sempre em português. Digite tudo num campo único, numerando: 1, 2, 3... Nas objetivas, escreva a letra.
A banca não publica a distribuição de pontos. Distribuição deste simulado: objetivas 1,0 cada, interpretação
aberta 2,0, tradução 3,0. Total 10. Mínimo 7,0.

(texto apresentado sem título: é a última questão)

[1] For millions of workers, the working day no longer ends when they leave the office.
Emails arrive at dinner time, and messages from the boss light up the phone late at night.
Technology was supposed to make work more flexible, yet for many people it has simply
made work endless.

[2] Some governments have decided to act. In 2017, France gave employees of companies
with 50 or more workers the "right to disconnect": firms must negotiate rules about when
staff are not expected to answer messages. Australia followed in August 2024 with a law that
allows workers to ignore contact outside their hours, unless their refusal is considered
unreasonable.

[3] Supporters argue that these laws protect health. People who never really stop working
tend to sleep badly and report higher levels of stress, which in the long run costs companies
money as well. A rested employee, they say, is a more productive one.

[4] Critics are not convinced. They point out that the rules are vague, since nobody can say
exactly what "unreasonable" means, and that they may hurt workers who actually like flexible



schedules, such as parents who prefer to leave early and finish their tasks at night. Even so,
the idea keeps spreading, and other countries are now discussing laws of their own.

QUESTÃO 1 · ALTERNATIVA INCORRETA · 1.0 PONTO(S)

De acordo com o texto, assinale a alternativa INCORRETA.

A) Na França, a regra vale para empresas com 50 trabalhadores ou mais.
B) A lei australiana entrou em vigor depois da francesa.
C) A lei francesa proíbe as empresas de enviar mensagens fora do expediente.
D) Esperava-se que a tecnologia tornasse o trabalho mais flexível.

QUESTÃO 2 · VOCABULARIO TRADUCAO · 1.0 PONTO(S)

No 1º parágrafo, em "Technology was supposed to make work more flexible, yet
for many people it has simply made work endless", a melhor tradução para "yet"
é:

A) ainda
B) no entanto
C) já
D) até

QUESTÃO 3 · VERDADEIRO FALSO SEQUENCIA · 1.0 PONTO(S)

Marque V (verdadeiro) ou F (falso) para cada afirmação, de acordo com o texto,
e assinale a sequência correta.

I. Segundo os defensores das leis, o estresse dos funcionários também gera custo para as
empresas.
II. Na Austrália, o trabalhador pode ignorar qualquer contato fora do horário, sem
exceção.

III. Os críticos consideram as regras claras demais.

IV. Outros países discutem leis parecidas.

A) V, F, F, V
B) V, V, F, V



C) F, F, V, V
D) V, F, V, F

QUESTÃO 4 · ALTERNATIVA INCORRETA · 1.0 PONTO(S)

Considerando o 3º e o 4º parágrafos, assinale a alternativa INCORRETA.

A) Quem nunca para de trabalhar tende a dormir mal.
B) Para os defensores, um funcionário descansado produz mais.
C) Pais que preferem sair cedo e terminar as tarefas à noite podem ser prejudicados pelas
regras.
D) Os críticos afirmam que a ideia está perdendo força no mundo.

QUESTÃO 5 · INTERPRETACAO ABERTA · 2.0 PONTO(S)

Explique, com suas próprias palavras, qual é a exceção prevista na lei
australiana e por que os críticos a consideram um problema. (Até 5 linhas.)

QUESTÃO 6 · TRADUCAO · 3.0 PONTO(S)

Traduza o trecho abaixo para o português. Não acrescente e não retire nenhuma
informação do trecho. Escreva com as suas palavras: não precisa ser tradução
literal.

People who never really stop working tend to sleep badly and report higher levels of stress,
which in the long run costs companies money as well.

QUESTÃO 7 · TITULO · 1.0 PONTO(S)

O texto foi apresentado sem título. Qual alternativa traz o título mais adequado?

A) How Technology Made Offices Disappear
B) The Right to Switch Off
C) Why France Banned Work Emails
D) Flexible Work Is Bad for Your Health


